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Karar
No KARAR ÖZETİ
2026/1 Sözleşmeli Avukat Çalıştırılmasının Görüşülmesi

Belediyemizde Avukatlık kadrosu bulunmadığından Belediyemiz davalarını takip
etmek amacıyla sözleşmeli avukat çalıştırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.
Belediyemiz davalarını takibi için, avukatlık işlerinin ve dava sayısının azlığı nedeniyle
5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi gereğince haftada 1 gün, 4 saat olmak
üzere kısmi zamanlı olarak Kırklareli Barosu Avukatlarından Hakan GERİŞ ile
06.01.2026-31.12.2026 tarihleri arasını kapsayan 1 yıllık sözleşme yapılmasına,
sözleşme bedeli olarak aylık net 10.000,00.TL ücret ödenmesine, oy birliği ile karar
verildi.

2026/2 Zabıta Memuruna fazla çalışma ücreti verilmesinin görüşülmesi
2026 Yılı Bütçe Kanunu’nun K Cetvelinde belirtildiği üzere Belediyemiz Zabıta
Memuruna ödenen fazla çalışma ücreti her yıl olduğu gibi Belediye Meclisince tespit
edildiğinden 2026 mali yılında Belediyemiz Zabıta Memurlarına aylık brüt 2.184 TL
(İkibinyüzseksendörttürklirası) fazla çalışma ücreti teklif edildi. Teklif üzerine yapılan
oylama neticesinde Zabıta Memuruna 2026 mali yılında aylık brüt 2.184 TL
(İkibinyüzseksendörttürklirası) fazla çalışma ücreti ödenmesine, Oy birliği ile karar
verildi.

2026/3 Belediyemiz Meclisinin 1 yıl içindeki 1 aylık tatil süresinin belirlenmesi
5393 Sayılı Belediye Kanununun 20.nci maddesi gereğince “Belediye Meclisi her yıl
1 aylık tatil kararı alabilir.” Hükmü gereğince 2026 yılında Belediyemiz Meclisinin 1
aylık tatil süresinin Temmuz ayında kullanılması hususu oya sunuldu. Yapılan oylama
neticesinde 2026 yılında Belediyemiz Meclisinin 1 aylık tatil süresinin Temmuz ayında
kullanılmasına, Oy birliği ile karar verildi.

2026/4 Belediyemiz Meclis Üyelerine Ödenecek Huzur Haklarının belirlenmesi
5393 sayılı Kanunun 32’nci maddesinde belirtildiği üzere “Meclis Başkan ve Üyelerine
Meclis ve Komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için 39’uncu madde uyarınca
Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini
geçmemek üzere Meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir. Huzur
hakkı ödenecek gün sayısı 20, 24 ve 25’inci maddelerde belirtilen toplantı günü
sayısından fazla olamaz ve Meclis üyelerine aynı gün için birden fazla huzur hakkı
ödenemez” denilmektedir. Bu itibarla;5393 Sayılı Belediye Kanununun 32. Maddesine
göre Belediyemiz Meclis Üyelerine 01.01.2026 tarihinden itibaren aynı yasanın 39.
Maddesinde belirtilen Belediye Başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük
tutarının üçte birini geçmemek üzere Meclis Üyelerine huzur hakkı ödenmesine, Oy
birliği ile karar verildi.



2026/5 Tıbbi Atık Yönetmeliği Protokol İşlemleri için Başkana Yetki Verilmesinin
görüşülmesi
25.01.2017 tarih ve 29959 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Tıbbi Atıkların
Kontrolü Yönetmeliği”nin “Belediyenin Yükümlülükleri” başlıklı 8.Maddesinin 1.
paragrafı kapsamında, Belediyelerin “Tıbbi Atık Yönetim Planı” hazırlamakla
yükümlüdür denmekte olup, aynı yönetmeliğin ilgili maddelerince Belediyelerce
yapılması gereken iş ve işlemler belirtilmiştir. Söz konusu yönetmelik hükümleri
çerçevesinde, Belediye Başkanlığımızca “Tıbbı Atık Yönetim Planı” ve yapılacak her
türlü protokol, iş ve işlemler için Belediye Başkanı Ufuk İN’e yetki verilmesine, O y
birliği ile karar verildi.


